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I. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения работниками, 
замещающими отдельные должности в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством науки 
и высшего образования Российской Федерации, ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением 

ими должностных обязанностей

Мониторинг представления сведений________

Информирование работников, замещающих 
отдельные должности в организации, 
созданной для выполнения задач, 
поставленных перед Министерством науки 
и высшего образования Российской 
Федерации (далее соответственно -  
работники, Организация), по вопросам 
представления сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах 
имущественного характера (далее -  сведения 
о доходах), их ознакомление с обзором 
типовых ошибок при заполнении справок о 
доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера

Мероприятия

Должностное лицо,

Должностное лицо, 
ответственное 
за профилактику 
коррупционных 
и иных 
правонарушений

Ответственные 
исполнители

Ежегодно

Ежегодно 
до 1 февраля

Срок 
исполнения

Своевременное исполнение работниками______

Своевременное исполнение работниками 
Организации обязанности по представлению 
сведений о доходах

Ожидаемый результат
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III. Взаимодействие Органи 
а также создание эффективной системы обрат! 
Подготовка и размещение на официальном 
сайте Организации отчета о реализации 
настоящего плана противодействия коррупции

Мониторинг и анализ мер 
по предупреждению коррупции, принятых 
в Организации

защиты Российской Федерации 
от 7 октября 2013 г. № 530н 
(далее -  Требования к официальным сайтам)

зации с институтами i 
ной связи, обеспечени 
Должностное лицо, 
ответственное 
за профилактику 
коррупционных 
и иных 
правонарушений; 
Должностное лицо, 
ответственное 
за наполнение 
официального сайта 
Организации

Должностное лицо, 
ответственное 
за профилактику 
коррупционных 
и иных 
правонарушений

гражданского о( 
е доступности и 
Ежегодно 
декабрь

Ежегодно 
декабрь

5щества и гражданами, 
нформации о деятельности Организации 
Открытость и доступность информации 
о деятельности по профилактике 
коррупционных правонарушений 
в Организации

Доклад о достаточности принятых мер 
и предложения по совершенствованию 
(развитию) антикоррупционной деятельности 
Организации в этом направлении
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IV. Повышение эффективности образовательных и иных мероприятий, 
направленных на антикоррупционное просвещение и популяризацию в обществе антикоррупционных станлаптов

Организация участия работников, 
в должностные обязанности которых входит 
участие в проведении закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд и отдельными видами

Организация участия лиц, впервые 
поступивших на работу в Организацию 
и замещающих должности, связанные с 
соблюдением антикоррупционных стандартов, 
в мероприятиях по профессиональному 
развитию в области противодействия 
коррупции

Организация участия работников, 
в должностные обязанности которых входит 
участие в противодействии коррупции, 
в мероприятиях по профессиональному 
развитию в области противодействия 
коррупции, в том числе их обучение 
по дополнительным профессиональным 
программам в области противодействия 
коррупции

Должностное лицо, 
ответственное 
за профилактику 
коррупционных 
и иных

Должностное лицо, 
ответственное 
за профилактику 
коррупционных 
и иных 
правонарушений; 
Должностное лицо, 
ответственное 
за кадровую работу; 
Должностное лицо, 
ответственное 
за осуществление 
закупок

Должностное лицо, 
ответственное 
за профилактику 
коррупционных 
и иных 
правонарушений; 
Должностное лицо, 
ответственное 
за кадровую работу; 
Должностное лицо, 
ответственное 
за осуществление 
закупок

Ежегодно 
до 1 декабря

Ежегодно 
до 1 декабря

Ежегодно 
до 1 декабря

Приобретение работниками Организации 
знаний в области законодательства Российской 
Федерации о противодействии коррупции

Приобретение работниками Организации 
знаний в области законодательства Российской 
Федерации о противодействии коррупции

Приобретение новых знаний, навыков, умений, 
повышение эффективности деятельности 
работников, в должностные обязанности 
которых входит участие в противодействии 
коррупции




